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Î n Compendiul RECJ privind Consiliile Judiciare, adoptat î n octombrie 2021, a fost ada ugata  
urma toarea recomandare: „RECJ recomanda  Consiliilor din Sistemul Judiciar sa  elaboreze 
standarde de conduita  profesionala  s i etica  pentru membrii acestora (ata t judiciare, ca t s i 
extrajudiciare) î ntr-un mod similar cu cel aplicat judeca torilor.” Ca atare, a fost î nfiint at un grup 
de lucru pentru a elabora un document care ar putea fi utilizat de consilii la elaborarea un cod de 
conduita  care sa  cont ina  valori, principii, standarde sau bune practici pentru membrii care 
funct ioneaza  î n cadrul Consiliilor din Sistemul Judiciar. Î n urma acestei activita t i, RECJ propune 
următorul model de cod de conduită care ar trebui adaptat de fiecare Consiliu din Sistemul 
Judiciar la propriile particularități. 

 
 

Traducere: Asociația Forumul Judecătorilor din România 
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PREAMBUL 
 

Ava nd în vedere marea varietate de participanți posibili la guvernanța judiciară și diferitele 
sisteme de numire și gestionare a membrilor din sistemul judiciar, din afara sistemului 
judiciar și ex-officio ai Consiliilor din Sistemul Judiciar, precum și varietatea culturilor 
judiciare din Europa, codurile de conduita  ale membrilor Consiliilor ar trebui sa  respecte acest 
specific. 
Ț ina nd seama de faptul ca  unele Consilii din Sistemul Judiciar se refera , de asemenea, la procurori, 
trimiterile fa cute î n prezentul text la judeca tori trebuie î nt elese s i cu trimitere la procurorii din 
cadrul acestor consilii. 
Normele care există deja pentru activitatea specifică a judecătorilor sau a altor 
profesioniști din domeniul juridic care ar putea fi numiți membri ai Consiliului din 
Sistemul Judiciar nu sunt întotdeauna suficiente pentru a orienta exercitarea atribut iilor lor. 
Îndiferent de existent a unor norme etice privind judeca torii s i alt i profesionis ti din domeniul 
juridic, pozit ia unui membru al Consiliului din Sistemul Judiciar este diferita . Membrii Consiliului 
participa  la o institut ie cu atribut ii administrative. Prin urmare, aceasta  activitate difera  de cea pe 
care judeca torii trebuie sa  o desfa s oare î n instant a . Obligat iile lor deontologice sunt specifice, iar 
cont inutul lor este direct legat de natura misiunilor, atribut iilor s i competent elor lor. 
Un cod de conduita  ar trebui sa  definească în mod clar principiile activității și conduitei care 
trebuie respectate de membrii Consiliului din Sistemul Judiciar î n exercitarea funct iilor lor 
statutare. Dupa  î ncetarea mandatului, membrii au î n continuare obligat ia de integritate, 
demnitate, loialitate s i discret ie. Aces tia ar trebui sa  î s i exercite atribut iile î n orice moment cel mai 
î nalt standard de integritate din viat a lor profesionala  s i personala . Un cod de conduita  
completeaza  prevederile legilor, decretelor s i regulamentului de procedura  s i ar trebui sa  cont ina  
orienta ri, bune practici s i principii privind procesul decizional s i sa  informeze publicul cu 
privire la standardele de conduită așteptate de la membrii Consiliului din Sistemul Judiciar. 
Ar trebui avute în vedere cele mai înalte standarde de conduită și responsabilitate ale 
membrilor Consiliului din Sistemul Judiciar. Codurile de conduita  ar trebui sa  identifice 
normele morale s i sociale care constituie patrimoniul ideal s i practic pus la dispozit ia cons tiint ei 
individuale a membrilor Consiliului, cu toate ca  respectarea normelor se bazeaza  pe adeziunea 
interna  a fieca ruia dintre aces tia. Țot i membrii Consiliului din Sistemul Judiciar trebuie sa  aiba  
calita t i morale s i profesionale care sa  le permita  sa  protejeze legitimitatea judiciara  î n termeni 
generali. 
Un cod de conduita  ar asigura, de asemenea, aplicarea normelor etice tuturor membrilor 
aceluiași Consiliu din Sistemul Judiciar – tuturor consiliilor, precum s i, î n consecint a , 
membrilor din afara sistemului judiciar care nu fac obiectul unor norme etice specifice î n contextul 
funct iilor lor exercitate (î n interiorul s i) î n afara Consiliului. 
Un cod de conduita  ar constitui o bază pentru consultare și autoreflecție cu privire la obligat iile 
membrilor Consiliilor, lua nd î n considerare principalele valori care ar trebui sa  ghideze activita t ile 
acestora. 
Un cod de conduita  consolideaza  ideea responsabilității Consiliului î n ansamblu s i a membrilor 
Consiliilor Judiciare s i subliniaza  angajamentul acestora fat a  de ceta t enii î n slujba ca rora se afla . 
Prin urmare, normele de conduita  deontologica  reprezinta  un factor important î n consolidarea s i 
promovarea încrederii publicului în sistemul judiciar s i ar trebui sa  contribuie la cres terea 
î ncrederii publicului î n aceasta  institut ie s i la consolidarea autorita t ii sale. Îmaginea Consiliului s i 
a sistemului judiciar ar fi î mbuna ta t ita . Alte obiective ale codurilor de conduita  sunt protejarea 
drepturilor omului, respectarea statului de drept s i prevenirea s i limitarea corupt iei î n sistemul 
judiciar. 
Normele de conduita  deontologica  depășesc obligațiile legale care revin membrilor Consiliilor 
din Sistemul Judiciare. 
 



PRINCIPII ȘI NORME DE ACTIVITATE ȘI CONDUITĂ PENTRU MEMBRII 
CONSILIILOR DIN SISTEMUL JUDICIAR 

 
I. VALORI DE FOND 
1. Integritate 
1. Principiul integrita t ii impune membrilor Consiliilor din Sistemul Judiciar sa  ment ina  
onestitatea, corectitudinea s i cel mai î nalt standard de comportament profesional s i personal. 

2. Membrii Consiliilor din sistemul Judiciar î s i î ndeplinesc rolul î n interesul superior al sistemului 
judiciar s i al societa t ii. 
3. Aderarea la aceasta  valoare este esent iala  pentru a ment ine î ncrederea publicului î n 
independent a s i impart ialitatea unui membru al Consiliului s i î n institut ie. 

4. Întegritatea include obligat ia de probitate s i datoria de demnitate s i onoare. 

5. Obligat ia de probitate implica  faptul ca  membrii Consiliilor din Sistemul Judiciare ar trebui sa  
se abt ina  de la orice comportament lipsit de tact sau necorespunza tor (fie î n comunicare formala , 
fie î n comunicare profesionala  informala ), s i nu doar de la comportamente contrare legii. 

6. Membrii Consiliilor ar trebui sa  se asigure ca  modul lor de conduita  este conform cu principiile 
caracterului rezonabil s i ale echilibrului, ava nd lega tura  cu necesitatea de a fi corect informat i. 
Aces tia nu adopta  niciun comportament care pune sub semnul î ntreba rii integritatea lor, iar 
comportamentul lor extraprofesional nu ar trebui sa  submineze demnitatea funct iei lor. 

7. Membrii Consiliilor din Sistemul Judiciar nu î s i folosesc pozit ia pentru a-s i procura avantaje î n 
timpul mandatului sau dupa  î ncheierea acestuia. Aces tia ar trebui sa  refuze orice avantaje morale 
sau materiale pentru ei î ns is i sau pentru cei apropiat i (familie, prieteni, anumit i colegi etc.) î n 
exercitarea funct iilor lor. Î n exercitarea mandatului lor, membrii Consiliilor nu vor interveni s i nu 
vor permite nicio ingerint a  î n favoarea niciunei persoane. 

8. Datoria de demnitate s i onoare impune membrilor Consiliilor din Sistemul Judiciar sa  nu puna  
î n pericol imaginea publica  a Consiliului s i a sistemului judiciar. 
 

2. Independență 

1. Membrii Consiliilor din Sistemul Judiciar î s i exercita  atribut iile î n deplina  independent a  s i sunt 
obligat i sa  respecte legea. 

2. Aces tia nu trebuie sa  faca  obiectul unor î mprejura ri sau influent e care compromit sau pot fi 
considerate compromit a toare î n î ndeplinirea acestor sarcini, astfel î nca t sa  se bucure de î ncredere 
ca  le î ndeplinesc fa ra  vreo ingerint a . Î n acest scop, membrii î s i ment in independent a fat a  de orice 
influent a  interna  sau externa  s i nu solicita  s i nici nu accepta  instruct iuni de la nicio persoana , 
institut ie, organism sau entitate. 

3. Membrii Consiliilor ar trebui sa  ra ma na  independent i unii fat a  de alt ii. Pres edintele sau orice 
alta  persoana  care conduce efectiv institut ia ar trebui sa  efectueze o administrare eficienta . 
4. Membrii Consiliilor din Sistemul Judiciar ar trebui sa  ra ma na  independent i fat a  de orice 
posibile grupuri de presiune, ata t din cadrul sistemului judiciar, ca t s i din afara acestuia. Aceste 
grupuri includ, fa ra  a fi limitativ exemplificate, puteri economice sau politice, mass-media, opinia 
publica  s i organizat ii profesionale. 
5. Atunci ca nd criticile/atacurile au î n vedere Consiliul î nsus i sau membrii acestuia, este 
recomandabil sa  existe o abordare echilibrata , cu o prezentare obiectiva  a pozit iei Consiliului sau, 
dupa  caz, a membrilor acestuia. 
 
3. Imparțialitate 

1. Ata t impart ialitatea, ca t s i aparent a impart ialita t ii sunt importante î n exercitarea 
competent elor s i î ndatoririlor membrilor Consiliului din Sistemul Judiciar. 

2. Împart ialitatea se manifesta  pe tot parcursul procesului prin care se iau decizii, î n cont inutul 
deciziilor luate de Consiliile din Sistemul Judiciar s i î n modul î n care aceste hota ra ri sunt aduse la 
cunos tint a publicului. 



3. Un membru al Consiliului ar trebui sa  î s i exercite atribut iile fa ra  favoruri, pa rtinire sau 
prejudecata  s i, prin urmare, ar trebui sa  fie cons tient de eventualele sale prejudeca t i. 

4. Membrii se vor abt ine de la orice procedura  î n care nu sunt î n ma sura  sa  decida  î n mod 
impart ial sau î n care un observator rezonabil ar putea considera ca  nu sunt î n ma sura  sa  
solut ioneze chestiunea î n mod impart ial. 

5. Membrii Consiliilor din Sistemul Judiciar nu act ioneaza  s i nu se exprima , prin orice mijloc, î ntr-
un mod care afecteaza  î n mod negativ percept ia publica  asupra impart ialita t ii lor. 
6. Membrii Consiliilor evita  orice situat ie care poate da nas tere unui conflict de interese sau care 
poate fi perceputa  î n mod obiectiv ca atare. Un conflict de interese apare atunci ca nd un interes 
personal ar putea influent a î ndeplinirea impart iala  a atribut iilor unui membru. Înteresele 
personale includ, fa ra  a se limita la acestea, orice beneficiu sau avantaj potent ial pentru membrii 
î ns is i, sot ii/sot iile, partenerii sau membrii direct i ai familiei. 

7. Membrii nu sunt implicat i î n tratarea unui caz î n care pot avea un interes care poate da nas tere 
unui conflict de interese. Î n cazul î n care urmeaza  sa  audieze un astfel de caz, aces tia vor urma 
procedurile legale pentru a exclude orice implicare a lor î n dezbaterea sau solut ionarea cauzei. 

8. Rudele sau persoanele î nrudite î n cadrul celui de al patrulea grad de rudenie nu ar trebui sa  fie 
î n acelas i timp membri ai Consiliului din Sistemul Judiciar. 
 

II. VALORI INSTRUMENTALE 
1. Competență 

1. Pentru a-s i î ndeplini atribut iile î n mod competent, independent s i impart ial, membrii 
Consiliilor din Sistemul Judiciar doba ndesc, ment in s i dezvolta  cunos tint e s i competent e relevante 
pentru aceste atribut ii. 

2. Membrii Consiliilor fac parte dintr-o comunitate de lucru. Î n aceasta  calitate, ei ar trebui sa  fie 
dispus i sa  lucreze î n echipa  cu colegii s i cu membrii personalului. 

3. Membrii Consiliilor din Sistemul Judiciar au nevoie de aptitudini de comunicare publica , de 
mediere s i de evaluare, î n funct ie de competent ele s i î ndatoririle consiliului lor. Daca  este necesar, 
aces tia ar trebui sa  urmeze o formare specifica  pentru dezvoltarea competent elor non-tehnice, 
inclusiv a celor legate de utilizarea individuala  s i institut ionala  a platformelor de comunicare 
sociala . 

4. Membrii Consiliilor ar trebui sa  det ina  s i sa  dezvolte ga ndire strategica  s i competent e pentru 
o abordare macroeconomica  pe teme legate de sistemul judiciar. 

5. Membrii Consiliilor din Sistemul Judiciar act ioneaza  î n conformitate cu normele s i standardele 
existente privind diligent a necesara . 
 
2. Cooperare 

1. Membrii Consiliilor din Sistemul Judiciar fac parte dintr-o institut ie care asigura  s i garanteaza  
independent a sistemului judiciar, î n cadrul legal. Aces tia ar trebui sa  aiba  î n vedere interesul 
superior al fieca rui judeca tor, al sistemului judiciar s i, î n final, al societa t ii. Ei vor fi obligat i sa  
coopereze pentru a lua cele mai bune decizii î n favoarea pa rt ilor interesate, nu al propriilor 
interese. 

2. Î n limitele permise de dispozit ia legala  privind funct ionarea s i funct ionarea Consiliului, fiecare 
membru al unui consiliu ar trebui sa  fie valorizat echitabil s i sa  i se î ncredint eze sarcini specifice, 
ava nd î n vedere calita t ile sale personale s i profesionale. 

3. Pres edintele Consiliului are un rol esent ial î n consolidarea s i ment inerea î ncrederii s i a 
coopera rii î ntre membri s i î n asigurarea accesului egal al fieca rui membru la informat ii s i la luarea 
deciziilor. 

4. Se recomanda  ca activita t ile extra-curriculare sa  î ncurajeze membrii sa  se cunoasca  reciproc 
î n afara mediului lor de lucru, sa  construiasca  s i sa  sporeasca  î ncrederea î n ra ndul acestora. 
 
3. Respect 

1. Membrii Consiliilor din Sistemul Judiciare ar trebui sa  comunice cu considerat ia cuvenita  s i î n 



mod respectuos î ntre ei, fie î n circumstant e formale, fie î n circumstant e informale, direct sau 
indirect. 
2. Acelas i principiu se aplica  î n relat ia cu membrii personalului administrativ (daca  este cazul), 
ava nd î n vedere sfera lor autonoma  de competent a  s i de î ndatorire. 

3. Membrii fac uz de serviciile funct ionarilor s i ale celorlalt i agent i ai institut iei, î n special de cele 
alocate comitetelor lor, î n mod respectuos. 

4. Membrii Consiliilor ar trebui sa  urma reasca  î mpa rta s irea s i respectarea valorilor respectului 
s i ale asculta rii. 

5. Activitatea Consiliului din Sistemul Judiciar necesita  capacita t i î nalte de ascultare s i acceptarea 
unei diversita t i de opinii. 
 
4. Loialitate 

1. Membrii Consiliilor din Sistemul Judiciar î s i respecta  datoria de loialitate fat a  de sistemul 
judiciar s i se angajeaza  sa  apere independent a sistemului judiciar. 

2. Membrii se dedica  î ndeplinirii mandatului lor. Aces tia ar trebui sa  asigure o prezent a  constanta  
la reuniunile plenului s i ale comisiilor din care fac parte. 

3. Membrii gestioneaza  resursele materiale ale institut iei î ntr-un mod responsabil. 

4. Membrii ar trebui sa  se abt ina  de la orice declarat ie î n afara institut iei care i-ar putea afecta 
grav reputat ia. Î n cazul opiniilor minoritare sau divergente, acestea ar trebui sa  fie exprimate 
public s i privat î ntr-un mod documentat s i respectuos, t ina nd seama de loialitatea fat a  de sistemul 
judiciar. 

5. Atunci ca nd democrat ia, liberta t ile fundamentale sau statul de drept sunt î n pericol, membrii 
Consiliilor trebuie sa  se exprime î n mod deschis. 
 
5. Transparență 

1. Î ntruca t transparent a este un factor important pentru sensibilizarea publicului s i 
î mbuna ta t irea efectelor rezultatelor activita t ii Consiliilor din Sistemul Judiciar, membrii 
Consiliilor ar trebui sa  act ioneze î n mod transparent, sa  fie disponibili de a motiva deciziile pe care 
le iau. 

2. Atunci ca nd se exprima  o opinie personala , nu o opinie institut ionala , este imperativ sa  se 
precizeze acest fapt, explica nd motivele unei opinii diferite sau ale uneia care difera  de cea a 
institut iei pe care o reprezinta . Luarea î n considerare a feedbackului colegilor (din cadrul 
sistemului judiciar, al mass-mediei, al societa t ii s i al Consiliului) este foarte importanta . 

3. Membrii Consiliilor din Sistemul Judiciar ar trebui sa  informeze cu privire la activita t ile lor din 
afara Consiliului legate de î ndeplinirea atribut iilor î n calitate de membri ai Consiliului. 
 
6. Obligația de rezervă și discreție 

1. Membrii Consiliilor din Sistemul Judiciar respecta  caracterul confident ial al activita t ii lor 
atunci ca nd legea prevede acest lucru. Aces tia nu trebuie sa  divulge informat ii privind viat a privata  
sau date cu caracter personal protejate ale persoanelor cu care intra  î n contact î n timpul activita t ii 
lor sau care ar putea aduce atingere intereselor lor protejate de lege sau reputat iei lor. Aces tia nu 
pot utiliza î n mod abuziv informat iile de care au luat cunos tint a  î n exercitarea atribut iilor lor. 

2. Obligat ia de rezerva  s i discret ie se pa streaza  s i dupa  î ncetarea mandatului. 

 
IMPLEMENTAREA 

 
1. Un cod de etica  pentru membrii Consiliilor din Sistemul Judiciar este menit sa  fie un instrument 
de autoreflect ie s i consultare. Respectarea codului deontologic se bazeaza  pe adeziunea interioara . 

2. Problemele etice s i dilemele trebuie identificate î n timp util, iar consultarea, atunci ca nd este 
necesar, trebuie folosita  ca instrument valoros. 

3. Codurile de conduita  ale membrilor Consiliilor din Sistemul Judiciar ar trebui sa  includa  
crearea unei comisii de etica  sau a unui organism similar, la care membrii sa  poata  apela pentru 



consiliere cu privire la chestiuni etice. Î n t a rile î n care exista  deja astfel de comitete de etica  
judiciara  sau organisme similare, este recomandabil sa  se analizeze daca  acestea ar trebui sa  î s i 
extinda  competent ele la membrii Consiliului. 

4. Se recomanda  schimbul de bune practici ale acestor comitete î ntre Consiliile din Sistemul 
Judiciar. 
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