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Doamnei judecitor Lucia Zaharia
Domnului judecitor Dragos Célin,
Co-presedinti al Asociatiei ’Forumul Judecitorilor din Roménia™

Stimatd doamna judecitor,
Stimate domnule judecitor,

Ca urmare a cererii dumneavoastra inregistrati la Consiliul Superior al Magistraturii sub
nr.1/14401 din data de 20.07.2020, vd comunicdm urmétoarele:

Consiliul Superior al Magistraturii a derulat, incepénd cu anul 2017, pénd la momentul
formularii cererii, urmatoarele proiecte finantate din fonduri europene:

- proiectul Transparentd, accesibilitate si educatie juridicd prin Imbundidfirea
comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar,

- proiectul Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de
instante judecdloresti,

- proiectul Eficienta factorilor pentru inflatia de cauze, identificarea elementelor
normative i a tendintelor de aglomerare,

. Proiectul Transparentd, accesibilitate si educafie |
o comunicdril publice la nivelul sisternului judiciar

idicd prin imbundtifirea

Obiectivul general urmirit prin proiect este imbunététirea si abordarea unitard a comunicérii
publice la nivelul sistemului judiciar in vederea consolidérii imaginii acestuia, asigurarea unei
transparente sporite n interiorul $i exteriorul sistemului, precum si imbunitatirea accesului la
justifie prin cresterea gradului de informare, constientizarea drepturilor cetédtenilor si
dezvoltarea culturii juridice, iar obiectivele specifice sunt urmatoarele:

s Determinarea perceptiei publice si a cauzelor care au ca efect increderea scazuta la
nivelul opiniei publice, a justitiabililor i profesionistilor din domeniul juridic cu privire
la sistemul judiciar din Roménia si la actului de justitie, precum si identificarea si
sursele/canalele de informare utilizate cel mai frecvent de populatie pentru a adapta
politica de comunicare publici a sistemului;

=  Analiza modalitatii si mijloacelor de comunicare publica utilizate Ia nivelul sistemului
judiciar (cine, ce atributii are, cum procedeazd — ce mijloace §i canale utilizeazd, ce




nivel de pregiitire are in domeniu) inclusiv a Ghidului privind relatia sistemului judiciar
cu mass-media, in vederea fundamentarii unei noi strategii de comunicare;

Elaborarea unei strategii de comunicare unitard la nivel de sistem, corelativ cu
asigurarca unei pregitiri adecvate a personalului din spatiul judiciar care are atributii
in domeniul comunicérii publice/relatia cu publicul, elaborarea unui plan de misuri de
interventie coerentd si adaptat diverselor grupuri {intd in vederea cresterii increderii
publice in justitie, precum si a unei metodologii de monitorizare a nivelului de perceptie
st a cauzelor care il genercazi;

Transparentizarea si clarificarea relafionarii sistemului judiciar cu puterea executivi si
legislativa- inclusiv din perspectiva recomandarii Comisiei Europene in sensul
asigurdrii unor premise clare privind respectul reciproc intre institutii si respectarea
independentei sistemului judiciar, cu mass-media, cu celelalte profesii juridice (in
special avocati) prin elaborarea unor ghiduri de bune practici asumate bilateral;
Clarificarea pozitiondrii judecatorilor si procurorilor in spatiul on-line media astfel
incét si nu mai existe efecte negative cu privire la integritatea si imaginea sistemului
judiciar, prin elaborarea unui indrumar in domeniu, inclusiv din perspectiva
deontologiei profesionale;

Cresterea transparentei $i accesibilitdtii serviciilor furnizate de sistemul judiciar prin
derularea unei campanii de informare a cetdtenilor, redefinirea modului de utilizare a
mediului on-line/social media, reconfigurarea web-site-urilor CSM/INM/SNG/1J, ca
principale surse de informare directd in mediul virtual, dezvoltarea prezentei in cadrul
spatiului/platformelor social media, diversificarea mijloacelor/canalelor de comunicare
a sistemul judiciar cétre public, inclusiv prin elaborarea unor materiale audio — video
privind serviciile furnizate de instante/parchete, circuitul si modalitatea de solutionare
a cererilor.

Proiectul isi propune si atingd urméatoarele rezultate: (1) comunicarea publici imbunatitita si
abordata unitar la nivelul sistemului judiciar; (2) grad ridicat de acces la justitie prin facilitarea
accesulul la informatii privind sistemul judiciar si serviciile furnizate cetétenilor; (3) nivel
ridicat de informare, constientizare a drepturilor si a gradului de educatie juridic a publicului.

Valoarea totald a proiectului care face obiectul contractului de finantare este de 29.667.068
lei, din care 24.915.549,65 lei reprezintd finantare nerambursabild din Fondul Social European,

lar 4.751.518,35 let reprezinta cofinantarea beneficiarului si a partenerilor.

In ceea ce priveste calendarul de implementare al proiectului TAEJ, varianta actuald a

acestuia este urmitoarea:

Denumire actl ate'" :

Permada de lmplementare

Actmtatea’ I Efectuarea unui mndaj pmvmd
perceptia publicd, a justitiabililor §i «a
profesionistilor din domeniul juridic asupra
sistemului judiciar/actului de justitie, analiza
cauzelor nivelului de perceptie pe cele frei
paliere, precum si analiza principalelor surse
de informare/ canale de comunicare care
genereazd percepfia

Decembne 2018 septembrie 2019

Activitatea 2 Elaborarea unei strategii de
comunicare unitard la nivel de sistem,
elaborarea unui plan de masuri de infervenfie
coerenta si adaptat diverselor grupuri tinid in
vederea cregleril increderii publice in justitie,

Februarie 2019- noiembrie 2020




precum si a unei metodologii de monitorizare
a nivelului de perceptie si a cauzelor care il

genereqazd
Activitatea 3 Derularea unor activitati de | Decembrie 2020- septembrie 2021
formare  profesionald in domeniul

comunicarii a personalului  din  cadrul
institugiilor centrale — CSM, MP, INM, SNG,
LJ, instante si parchete care are atributii in
domeniul comunicarii publice/relatia cu
publicul, in vederea implemenidrii noii
Strategii de comunicare

Activitatea 4 Elaborarea unor ghiduri de
bune practici privind relafia  sistemului
Jjudiciar cu puterea legislativd, puterea
executivd, mass media, celelalte profesii
Juridice (in special avocafi), precum §i un
indrumar cuprinzdnd linii directoare peniru
utilizarea de cdtre magistrati §i institutiile din
sistemul  judiciar a  spativlui  social
media/platforme on-line

Octombrie 2018- septembrie 2020

Activitatea 5 Dezvoltarea paginilor web
institutionale din  perspectiva  asigurdrii
posibilitdtii de preluare a continutului noilor
site-uri §i in cadrul portalului  E-justice
dezvoliate la nivel UE

Octombrie 2019- februarie 2021

Activitatea 6 Elaborarea §i multiplicarea
brosurilor de prezentare ale CSM/INM/SNG
si S

Octombrie 2019- decembrie 2020

Activitatea 7 Dezvoltarea unei metodologii
pentru un modul informatic de tip horizon
scanning si analiza media pentru Inspectia
Judiciard

Septembrie 2018- februarie 2020

Activitatea 8 Organizarea unei campanii de
informare a cetdtenilor cu privire la sistemul
Judiciar §i serviciile furnizate de acesia

Septembrie 2020- august 2021

Activitatea 9 FElaborarea unor brosuri de
informare specializate pe feme in contextul
prevederilor noilor coduri civil si penal si de
procedura civila si penala, precum si
competenta si serviciile oferite de diversele
institutii judiciare si distribuirea acestora
cdtre justitiabili

Septembrie 2019- februarie 2021

Activitatea 10  Actualizarea,  editarea’
machetarea, multiplicarea si  distribuirea
pachetului  informativ - privind  drepturile
grupurilor vulnerabile

Septembrie 2018~ martie 2020

Activitatea 11 Elaborarea de roll-up-uri cu
privire la drepturi si libertdfi si distribuirea
acestora la instante si
parchete/barouri/autoritdti publice locale si
centrale, ONG-uri.

Octombrie 2020- februarie 2021

Activitatea 12 Management de proiect

Septembrie 2018- septembrie 2021




Pana in prezent, au fost desfdsurate urmatoarele activititi:

Activitatea 1 Efectuarea unui sondaj privind perceptia publicii, a justitiabililor si a
profesionistiler din domeniul juridic asupra sistemului judiciar/actului de justitie, analiza
cauzelor nivelului de perceptie pe cele trei paliere, precum si analiza principalelor surse
de informare/ canale de comunicare care genereazi perceptia: informatii detaliate si livrabil
disponibile la adresa https:/sites.google.com/csm.csm1909.ro/poca/activititi/sondaj-privind-
perceptia-publica-asupra-sistemului-judiciar?authuser=0.

Activitatea 3 Derularea unor activitiiti de formare profesionald in domeniul comunicirii
a personalului din cadrul institutiilor centrale — CSM, MP, INM, SNG, LJ, instante si
parchete care are atributii in domeniul comuniciirii publice/relatia cu publicul, in vederea
implementirii noii Strategii de comunicare. Organizarea a 4 stagii de formare In state
membre ale Uniunii Europene si la Curtea de Justifie a Uniunii Europene pentru
purtitori de cavant si magistrati

Pana in prezent au fost organizate 3 stagil de formare, respectiv Lituania (16-18.10.2019,
comunicat de presd disponibil la adresa https:/drive.google.com/file/d/TFoTHMO0u4-
3DAMDEMIxAWLQKBSZLqBt/view), Spania (28-30 ianuarie 2020, comunicat de presa
disponibil la adresa hitps://www.csm 1 909.ro/PageDetails.aspx? Type=Title&Folderld=7795) si
Olanda (11-13 martie 2020).

Activitatea 4 Elaborarea unor ghiduri de bune practici privind relatia sistemului judiciar
cu puterea legislativi, puterea executivii, mass media, celelalte profesii juridice (in special
avocati), precum si un indrumar cuprinziand linii directoare pentru utilizarea de ¢fitre
magistrati si institufiile din sistemul judiciar a spatiului social media/platforme on-line:
livrabilele sunt disponibile la adresa
hittps://sites.google.com/csm.csm 909.ro/poca/activititi/ghiduri-de-bune-practici 7authuser={)

In cadrul acestei activititi au fost organizate 30 de workshopuri, respectiv:

= 16 workshopuri pentru facilitarea redactirit Ghidului de bune practici in relajia
sistemului judiciar cu celelalte profesii, in special avocati:

rioadd Viimar participanii
7-8 februarie 2019 Cluj-Napoca 39
11-12 februarie 2019 Constanta 34
18-19 februarie 2019 Galati 30
21-22 februarie 2019 Easi 31
28 februarie -01 martie 2019 Craiova 32
4-5 martie 2019 Pitesti 35
11-12 martie 2019 Oradea 33
11-12 martie 2019 Ploiesti 28
18-19 martie 2019 Suceava 29
21-22 martie 2019 Téargu Mures 29
28-29 martie 2019 Timigoara 24
1-2 aprilie 2019 Alba Tulia 30
8-9 aprilie 2019 Baciu 30
15-16 aprilie 2019 Brasov 38
18-19 aprilie 2019 Bucuresti 21
22-23 aprilie 2019 Bucuresti 37




= 2 workshopuri pentru facilitarea redactarii Ghidului de bune practici in relafia

sistemului judiciar cu puterea executivd:

18-19 februarie 2019 Bucuresti 29
11-12 martie 2019 Bucuresti 28

v 2 workshopuri pentru facilitarea redactarii Ghidului de bume practici

sistemului judiciar cu puterea legislativa:

in relatia

14-15 februarie 2019 Bucuresti

35

18-19 martie 2019 Bucuresti

31

= 3 workshopuri pentru facilitarea redactirti Ghidului de bune practici
sistemului judiciar cu mass-media:

in relafia

8 februarie- 1 martie 2019 Bucuresti 25
14-15 martie 2019 Bucuresti 24
25-26 martie 2019 Bucuresti 25

» 7 workshopuri pentru facilitarea redactirii Jndrumarului de bune practici privind
activitatea judecdtorilor §i procurorilor in spafiul social media/ platformelor on-line :

7-8 februarie 2019 UCUres 0
21-22 februarie 2019 Bucuresti 30
25-26 martie 2019 Bucuresti 24
8-9 aprilie 2019 Bucuresti 30
15-16 aprilie 2019 Bucuresti 19
22-23 aprilie 2019 Bucuresti 13
13-14 mai 2019 Bucuresti 18

De asemenea, in cadrul acestei activitati urmeaza a fi organizate 53 de activitafi de diseminare,

pana In prezent fiind organizate urmatoarele evenimente:

= 3 conferinte de diseminare, dupd cum urmeazi:

Conferinta de diseminare a Ghidului de bune practici privind
relatia sistemului judiciar cu mass media

Informare si comunicat de presd
https://drive.google.com/file/d/1t zh6BVeleSQ98qWe8LO2-
w2h) xmla/view;
https://drive.google.com/file/d/1¢7HhODRS5108wTZ8Zhi§ol
7C8lpfetzB9/view

22.11201
Bucuresti

Conferinta de diseminare a Indrumarului de bune practici
privind activitatea judecdtorilor si procurorilor in spatiul
social edia/platformele online

20.01.2020/
Bucuresti

68




Informare de preséd si comunicat de presi privind Conferinta de
diseminare a Indrumarului de bune practici privind activitatea
judecitorilor si procurorilor in spatiul social media/platformele
online din data de 20.01.2020 -
https:// www.csm 1909 ro/PageDetails.aspx?Type=Title& Fold
erld=7689,

https://www.csm 1 909.ro/PageDetails. aspx? Type=Title&Fold
erld=7763.

Conferintd de diseminare a Ghidului de bune practici privind | 7.02.2020/ 93
relatia sistemului judiciar cu celelalte profesii juridice, in Bucuresti
special avocali

Informare de presa si comunicat de presd privind conferinta de
lansare a Ghidului de bune practici privind relatia sistemului
judiciar cu celelalte profesii juridice, in special avocati din data
de 7.02.2020 -
https:/Awww.csm 1909 ro/PageDetails.aspx? Type=Title& Fold
erld=7831,

hitps://www.csm 1909, ro/PageDetails.aspx? Type=Title&Fold
erld=7823.

w2 sesiuni pentru diseminarea Ghidului de bune practici in relatia sistemului judiciar cu
mass- media:

13.12.2019 Bucur sti 32
21.01.2020 Bucuresti 29

s 3 sesiuni pentru diseminarea {ndrumaruiui cuprinzand linii directoare pentru utilizarea
de cdtre magistrafi si institufiile din sistemul judiciar a spativlui social media/
platforme on-line:

joadd Vumdr partic
4.02.2020 Bucuresti 28
14.02.2020 Bucuresti 27
26.06.2020 Online, platforma 34
Google Meet

8 11 sesiuni pentru diseminarea Ghidului de bune practici privind relatia sistemului
Judiciar cu celelalte profesii juridice, in special avocati:

11.02.2020 Slobozia 28
13.02.2020 Cluj-Napoca 34
17.02.2020 Brasov 26
18.02.2020 Bucuresti 30
20.02.2020 Alba-lulia 30
27.02.2020 Slatina 27
28.02.2020 Craiova 28
28.02.2020 Sibiu 24
2.03.2020 Timisoara 31
3.03.2020 Arad 26




| 9.03.2020 \ Bucuresti | 30 |

Activitatea 7 Dezvoltarea unei metodologii pentru un modul informatic de tip horizon
scanning si analiza media pentru Inspectia Judiciari

Activitatea 8 Organizarea unei campanii de informare a cetitenilor cu privire la sistemul
judiciar si serviciile furnizate de acesta. Dezvoltarea unui sistem integrat de mijloace/
canale de comunicare a sistemului judiciar ciitre public

Activitatea 10 Actualizarea, editarea/ machetarea, multiplicarea si distribuirea
pachetului infermativ privind drepturile grupurilor vulnerabile — livrabil disponibil la
adresa: livrabilul este disponibil la adresa
hitps://sites.google.com/csm.csm [ 909.ro/poca/activitati/pachet-informativ-drepturi-grupuri-
vulnerabile?authuser=0.

De asemenea, in cadrul proiectului au fost realizate urmitoarele misuri de informare si
publicitate:

A fost publicat un comunicat de presd pe site-ul institutiei continind o scurtd descriere a
proiectului, la momentul demararii contractului de finantare -
https://www.csm1909.r0/299/6019/Comunicat-de-pres%C4%83-privind-demararea-
implement%C4%83rii-proiectului-TAEI--Transparen% C8%9B%C4%83 ~accesibilitate-

% C8%:99i-educa’C8%9Bie-juridic% C4% 83 -prin-

%% C3%AEMbun%C4%6831%C4%83%C8%9Birea-comunic%C4%83rii-publice-la-nivelul-
sistemului-judiciar-(10.09.2018);

Periodic sunt publicate comunicate si/ sau informéari de presd referitoare la activitatile
proiectului, care sunt publicate pe site-ul CSM, pe pagina dedicata proiectului $i sunt preluate
inclusiv pe mediile sociale ale institufiei i/ sau ale partenerilor de proiect:

- Comunicat conferin{a de lansare:
https://drive.google.com/file/d/1JdvkR gXo5rTwbF YidIX1gr2 TTE4ZAJIN/view;

- Informare de presd aprobarea Ghidului de bune practici privind relatia sistemului
Judiciar  cu  mass-media- https://drive.goosle.com/file/d/ | KrgsaoP5vdldb-
reSUuHSdYVou-ijgAC/ view;

- Informare de presa privind aprobarea fndrumarului de bune practici privind activitatea
Judecdtorilor  si  procwrorilor in  spafiul  social mediw/platformele  on-line
hitps://www.csm1909.r0/PageDetails.aspx? Type=Title&Folderld=7598.

- Informare de presa privind adoptarea Ghidului de bune practici in relatia sistemului
Judiciar cu celelalte profesii Juridice, in special avocafi
httos://www.csim1909.ro/PageDetails.aspx 7 Tvpe=Title&Falderld=7680.

dentificarea -elementelor

 Proicctul Eficienta factortlor pentru inflaia de cauze, i
normative si a tendintelor de aglomerare.

Obiectivul general al proiectului este acela de a imbunatati accesul la justitie printr-un proces
transparent si predictibil de reducere a cauzelor care conduc la aglomerarea instantelor si
implicit durata lunga de solufionare a acestora. Mecanismele create prin intermediul proiectului
sunt de natura sa asigure un sistem transparent de interventie si solutionare a cauzelor repetitive.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmaétoarele:

& Elaborarea mecanismelor (metodologii si instrumente) de avertizare timpurie a situatiilor
de cauze repetitive;



= Crearea unel platforme de dialog interinstitutional pentru imbunatitirea reglementarilor ca
urmare a datelor reiesite din gestionarea cauzelor in sistemul judiciar;

* Realizarea studiilor pentru identificarea modificérilor legislative si elaborarea proicetelor
concrete, privind procedurile judiciare in cauzele civile, comerciale, de familie si
contencios administrativ necesare gestionarii cauzelor repetitive care aglomereazi si
ingreuneaza solutionarea cu eficienta a cauzelor pe rolul instantelor;

= Elaborarea instrumentelor de politica publica (proceduri, instrumente si campanie de
congtientizare) pentru stimularea solutionarii alternative a disputelor.

Proiectul urméreste atingerea urmétoarelor rezultate: (1) mecanism de identificare timpurie a
inflatiei de litigii generate de deficiente de reglementare, precum si a cauzelor repetitive in
vederea degrevirii instantelor in materii non-penale; (2) instituirea unei platforme de cooperare
interinstitutionald la care vor participa reprezentanti ai CSM ai titularilor initiativelor
legislative, reprezentan{i ai Consiliului Legislativ gi ai altor autoritdti/institutii cu atributii
specifice; (3) dezvoltarea instrumentelor de politicd publicd aple sd conduca la instituires
mecanismelor legale de gestionarc a cauzelor repetitive; (4) politicd publicd $i campanie de
informare privind mecanismele de solutionare alternativa a disputelor.

Valoarea totald eligibild a proiectului care face obiectul contractului de finantare este de
17.254.189.15 lei, din care 14.490.734,54 lei reprezinta finantare nerambursabild din Fondul
social Buropean, iar 2.763.454,61 lei reprezinta cofmantarea beneficiarului si a partenerului.

Calendarul de implementare al proiectului este urmitorul:

tate -

[ Perioada de implementare |

Activitatea 1 Elaborarea metodologiilor de [lucru | 1anuarie 2020 — august 2022
pentru identificarea cauzelor de generare artificiala a
unui numdr mare de litigii

Activitatea 2 Constituirea grupului de analiza si | nolembrie 2019 — septembrie 2022
cooperare interinstitufionald
Activitatea 3 Elaborarea propunerii de solutii | decembrie 2019 — septembrie 2021
normative de imbundtdiire a Codului de procedura
civila peniru (ratarvea cauzelor repetitive

Activitatea 4 Elaborarea unei propuneri de redefinire | martie 2020 — mai 2021
a cadrului legal privind mecanismele de solutionare
alternativd a disputelor in materiile civile

Activitatea 5 Campanie de informare si constientizare | noiembrie 2019 — septembric 2022
privind procedurile de judecare a cauzelor pilot,
precum §i mecanismele de solutionare alternativa a
disputelor in materiile civile ca proceduri prealabile
Activitatea 6 Management de proiect

octombrie 2019 — septembrie 2022

Péna in prezent, au fost desfagurate urméatoarele activititi:

Activitatea 1 FElaborarea metedologiilor de lueru pentru identificarea cauzelor de
generare artificiala a unui numir mare de litigii

In cadrul acestel activitdfi au fost desemnalti experti interni din cadrul institutiei, urménd ca in
perioada urmétoare sa fie selectati experti externi pentru implementarea actiunilor prevazute in
cadrul proiectului.



Activitatea 2 Constituirea grupului de analiza si cooperare interinstitutionald

Prin Decizia Prim-Ministrului nr. 127 din 21 februarie 2020 s-a infiintat platforma de
cooperare interinstitutionald, aceasta purtind denumirea de Comitetul Interministerial de
Analizd si Cooperare (C.LA.C).

Urmare a acestei actiuni, a fost organizati in data de 13.03.2020 prima masi rotunda a acestei
platforme, care a avut loc fa sediul partenerului implicat in proiect(Secretariatul General al
Guvernului) cu reprezentare atat la nivel decizional, cit si Ja nivel tehnic. In cadrul acestei
intdlniri au fost discutate aspecte legate de Metodologia de organizare si functionare,
calendarul de lucru, etc.

Din cauza crizei sanitare, recent instalate, $1 a mai multor semnale din partea ministerelor de
resort in acest sens, s-a decis in data de 12.03.2020 améinarea Intilnirilor de lucru la o data
ulterioara.

Proiectul de metodologie privind organizarea si functionarea C.1.A.C. a intrat pe ordinea de 21
a Comisiei nr. 1 Judecéitori din cadrul CSM din data de 22.01.2020, sens in care Comisia a
formulat cateva observatii.

Avind in vedere contextul prelungirii stirii de alerta, s-a lual decizia organizarii unei intalniri
preliminare, in sistem online, de videoconferinta, prima intalnire a Comitetului
Interministerial de Analiza si Cooperare (C.I.A.C),. In acest sens au fost organizate toate
demersurile pentru realizarea acestei intalniri, care a avut loc in data de 23 iunie 2020. intilnirea
online a fost realizatd de catre SGG prin platforma Webex Meet. La aceastd reuniune au
participat ministerele de resort, a fost prezentat proiectul, draftul metodologiei de organizare si
functionare a Comitetului, precum si observatiile formulate de CSM la aceasta, s-a discutat
calendarul de lucru si posibilitatea de a schimba denumirea grupului de lucru in Comitetul
Interinstitutional de Analiza si Cooperare (C.I.A.C), aspect care a rdmas in analiza SGG.

in intélnirile ulterioare ale C.LLA.C. urménd s aibi loc masa rotundi privind agrearea si
definitivarea metodologiei de organizare si functionare a Comitetulu.

Activitatea 3 Elaborarea propunerii de solutii normative de imbunatitire a Codului de
procedura civila pentru tratarea cauzelor repetitive

In cadrul acestei activititi au fost desemnati experti interni pentru implementarea proiectului,
urménd ca In perioada urmitoare sd fie selectati experii externi pentru implementarea
proiectului

Expertii interni desemnati au transmis statelor membre RECJ, prin intermediul secretariatului
tehnic al RECJ, o solicitare de informare privind existenta si tratarea cauzelor repetitive la nivel
european, in vederea identificdrii posibilelor mecanisme prejudiciare/judiciare existente la
nivelul sistemului judiciar al statelor pentru solufionarea cauzelor de naturd repetitiva.

Activitatea 4 Elaborarea unei propuneri de redefinive a cadrului legal privind
mecanismele de solutionare alternativa a disputeler in materiile civile

In cadrul acestei activititi au fost desemnati experti interni pentru implementarea proiectului,
urmind ca In perioada urmdtoare sa fic selectati experti externi pentru implementarea
proiectului.

Activitatea S Campanie de informare si congtientizare privind procedurile de judecare a
cauzelor pilot, precum si mecanismele de sclutionare alternativa a disputelor in materiile
civile ca proceduri prealabile

fn ceea ce priveste activititile de informare si publicitate, a fost publicat pe site-ul principal
al beneficiarului Comunicaiul de presd privind inceperea proiectului, disponibil pe site-ul
CSM: https:/www.csm 1909 .ro/ ViewlFile.ashx?euid=1d92fec7-edib-414e-be(8§-




ba23e4892a0a|InfoCSM., De asemenea, au fost expuse in loc vizibil 4 afise (format A3, color),
realizate prin mijloace proprii, atat la sediul beneficiarului (CSM), cét si la sediul partenerului
de proiect (SGGQ).

in cadrul_activititii 6 Management de proiect, au fost realizate activitati specifice, precum
selectarea de experti, realizarea de metodologii de elaborare si termeni de referinta pentru
echipa de implementare ce vor fi avute In vedere pentru realizarea fiecarui livrabil, precum si
un raport initial (Jnception Report) prin care a fost elaborat un plan de actiune sub forma unui
calendar detaliat care cuprinde orientativ termenele, activititile, subactivitatile atributiile si
livrabilele aplicabile fiecirui membru din echipa de management, dar $i din echipa de
implementare. Raportul reprezintd un instrument dinamic, in continud schimbare, elaborat
pentru a oferi o imagine de ansamblu asupra proiectului $i pentru un mai bun control managerial
atat al activitifilor planificate, cit si al situatiilor nepreviizute care apar in implementarea unui
proiect.

Pentru diminuarea raspdndirea infectiei cu virusul COVID-19, la nivelul proiectului au fost
luate mésuri pentru limitarea interactiunii fatd in fatd la nivelul echipei de management si la
nivelul echipei de experti. De asemenea, au fost regindite anumite activitati si au fost améanate
intdlnirile ce trebuiau si se realizeze in perioada imediat urmétoare, fiind astfel preferate doar
activititile ce implicd o interactiune umana minima sau care nu implica deloc interactiunea
umana.

3 ~ Preiectul ﬂptzmzzarea managemem‘u!m fa: mve!ul szstemuim ]udlclar. Campanenm.
de instanfe judecitoresti = R KRkt . '

Obiectivul general urmérit prin proiect este identificarea mecanismelor necesare credrii unui
sistem de justitic modern, adaptat cerintelor societitii contemporane, prin identificarea si
dezvoltarea péarghiilor necesare, atit din punct de vedere legislativ, cit si infralegal
(regulamente, proceduri interne de lucru), iar gbiectivele specifice ale proiectului sunt
urmiioarele:

» Jdentificarea si dezvoltarea mecanismelor necesare pentru reducerea duratei proceselor,
imbunétitirea ratei de solutionare a cauzelor, scaderea duratei de solutionare a cauzelor;

s Dezvoltarea si implementarea unor instrumente standard de management integrat,
pentru a fi introduse la nivelul instantelor, care sd permitd imbunatatirea practicilor
manageriale, si asigure predictibilitatea in luarea deciziilor ce privesc buna functionare
a instantelor si, totodatd, sd permitd adaptarea solujiillor manageriale la specificul
fiecarei instante.

Proiectul isi propune si atingd urmétoarele rezultate: (1) model de management standard
integrat realizat; model de management standard testat la nivelul a 9 instante; (2) propuneri de
modificéri ale cadrului legal pentru introducerea modelului de management standard la nivelul
tuturor instantelor; (3) strategia/planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul instantelor.

Valoarea totald a proiectului care face obiectul contractului de finantare este de 72.447.027,94
lei, din care 60.843.812,59 lei reprezinta finantare nerambursabila din Fondul Social European,
iar 11.603.215,35 lei repezintd cofinantarea beneficiarului.

Calendarul de implementare al proiectului este urmétorul:

~r )

Perioadi de implementare




Activitatea I Flaborarea planului si metodologiei | octombrie 2019 — septembrie 2022
de implementare a instrumentelor standard de
management la nivelul instanielor judecdtoresti
Activitatea 2 Implementarea  modelului  de | august 2020 — septembric 2022
management  standard  integrat la nivelul
instanielor pilot

Activitatea 3 Lvaluarea impactului implementdrii | septembrie 2021 — august 2022
manualului de marnagement standard integrar la
nivelul instanielor judecatoresti

Activitatea 4 Llaborarca wunei Strategii/plan de | mal 2022 — august 2022
dezvoltare «a  Resurselor uwmane la  wnivelul
instantelor

Activitatea 5 Activiidfi de informare si publicitate | februarie 2020 ~ septembrie 2022

Activitatea 6 Management de proiect Octombric 2019- septembrie 2022

Péana n prezent, au fost desfasurate urmatoarele activitagi:

Activitatea 1 Elaborarea planului si metodologiei de implementare a instrumentelor
standard de management la nivelul instangelor judecitoresti

Au fost demarate si finalizate procedurile de selectie a expertilor care participa la activitatea de
implementare.

in pericada 17-18.02.2020 a avut loc o intdlnire preliminara a expertilor pentru dezbaterea si
stabilirea anumitor aspecte organizatorice: modul de lucru prin care sd se permiti optima
desfasurare a activitdtilor, inclusiv prin stabilirea persoanelor de contact, care vor tine legitura
cu membrii echipei de management etc.

In perioadele 13-14.07.2020 si 15-17.07.2020 au avut loc dou ateliere de lucru ale expertilor
pentru: dezbaterea st agrearea aspectelor de fond relevante ale drafturilor livrabilelor realizate
de acestia, omogenizarea informafiilor de confinut ale livrabilelor, discutarea $1 corelarea
repartizarii sarcinilor de elaborare si a termenelor in vederea realizirii livrabilelor, validarea
structurilor de plan si calendarului pentru realizarea livrabilelor, discutarea altor aspecte
relevante ale activitdtilor in care sunt implicafi expertii.

Activitatea 5 Activititi de informare si publicitate

A fost publicat pe site-ul principal al beneficiarului Comunicatul de presi privind inceperca
proiectului, disponibil site-ul CSM: hitps://sites.google.com/
csm.esm1909.ro/sipoca751/sipoca-751 7authuser=1. De asemenea, au fost expuse in loc vizibil
4 afise (format A3, color) realizate prin mijloace proprit la sediul institutiei.

Activitatea 6 Management de proiect

Au fost realizate activitifii specifice managementului de proiect, Intdlniri periodice ale
membrilor echipei de management in vederea stabilirii activitatilor necesare, precum si o serie
de aspecte organizatorice care vizeazd evenimentele ce trebuie organizate in perioada
urmatoare,

Pentru diminuarea rdspandirea infectiei cu virusul COVID-19, la nivelul proiectului au fost
luate méasurt pentru limitarea interactiunii fata in fata la nivelul echipei de management si la
nivelul echipei de experti. De asemenea, au fost regdndite anumite activiti(i si au fost aménate
intdlnirile ce trebuiau sa se realizeze in perioada imediat urmétoare, fiind astfel preferate doar
activititile ce implicd o interactiune umani minima sau care nu implicd deloc interactiunea
umana.




Contractele de finanfare gi anexele aferente fiecirui proiect in parte se regisesc pe pagina de
internet www.poca.ro la adresa htip://www.poca.ro/category/model-contract/, cu mentiunea ci
acestea reprezintd contracte de adeziune.
Cu referire la eererile de finantare aferente fiecirui proiect in parte, conform prevederilor
legale incidente, acestea se regdsesc In sistem informatic MySMIS (https://www.fonduri-
ue.ro/mysmis ). Accesul in sistemul informatic MySMIS se realizeazi pe baza unui user si a
unei parole, conform regulilor de utilizare electronice, iar extragerea informatiitor din MySMIS
se face conform specificului sistemului informatic.
De asemenea, art. 18 din contractele de finantare detaliaza aspecte corelate cu confidentialitatea
st prevede restrictii specifice privind furnizarea de informatii, respectiv:
(1) Pdrfile convin sd pdstreze In sivictd confidentialitate informatiile contractuale si
sunt de acord sd prevind orice wtilizare sau divulgare neautorizatd a acestora.
(2) Pdrtile infeleg sd utilizeze informatiile contractuale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Contract.
(3) Fard a aduce atingere obligajiilor prevdzute in prezentul Contract si anexele
acestuia privind furnizarea informatiilor si documentelor necesare desfisurdrii
activitdtilor de audit §i control de cditre institupiile/departamentele abilitate, precum i
pentru informarea si promovarea in scopuri publicitare a utilizdrii fondurilor FSE,
conform prevederilor regulamentelor europene aplicabile, partile se angajeazid si
depund toate diligentele pentru pistrarea confidentialitatii datelor cu caracter
personal in conformitate cu prevederile Directivei (UE) 2016/680 a Parlamentului
Furopean si a Consiliului — din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre autoritdfile competentele
in scopul prevenirii, depistarii, investigdrii sau wrmdririi penale a infractiunilor sau
al executarii pedepselor si privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a
Deciziei-cadru 2008/977/JA1 a Consiliului §i in conformitaie cu prevederile
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).”

Pentru aceste considerente, raportat la dispozitiile art. 18 din contractele de fnantare, nu va
putem comunica copii de pe cererile de finan{are, acestea putdnd fi accesate prin generarea unui
user si a unei parole in sistemul informatic MySMIS.,

Referitor la solicitarea de la punctul I- subpunctul 3.1, vi comunicim
urmitoarele:

- copii anonimizate de pe situafia platilor efectuate citre persoane fizice ori
persoane fizice autorizate In proiectele mentionate anterior, avind in vedere
art. 86 din Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
Jizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), care dispun cd datele economice reprezintd date cu caracter
personal.

- copii anonimizate de pe situatia platilor efectuate citre unii dintre beneficiarii
persoane juridice, avand in vedere clauzele de confidentialitate prevazute in
contracte.

- copii de pe situatia platilor efectuate cétre ceilalti beneficiari persoane juridice.

Punctul 1-subpunctul 3.2 —(procedura de atribuire a contractelor, cine a derulat
aceastd procedurd, cine a semnat contractele, cine a dispus efectuarea platilor)



Ctr.

Obiectul contractulul

Procedura de
atribuire

Cine a derulat
procedura

Semnatar contract

»Formarea profesionald si consolidarea capacititii la nivelul sistemului judiciar”, finantat prin
Programul , Justitie”, finantat in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian (MFN) 2014-2021.

1. Furnizare materiale Procedura Biroul Achizitii | Reprezentant legal,
promotionale simplificati Publice si Presedinte CSM
Protocol
TAEJ - Transparenta, accesibilitate si educatie juridica prin imbunatatirea comunicarii
publice la nivelul sistemului judiciar
1. Servicii de sondaje de Procedurd Biroul Achizitii | Reprezentant legal,
opinie simplificata Publice si Secretar General
Protocol
2. Servicii suport pentru Procedurd proprie Biroul Achizitii | P.Ordonator principal
organizare evenimente Publice si de credit, Presedinte
Protocol CSM
3. Servicii de editare, Licitatie deschisa Biroul Achizitii | Reprezentant legal,
machetare si tiparire Publice i Pregedinte CSM
Protocol
4. Furnizare sisteme de Licitatie deschisa Biroul Achizifii | Reprezentant legal,
echipamente si Publice si Presedinte CSM
accesorii [T Protocol
5. Servicii de elaborare Licitatie deschisa Biroul Achizitit | Presedinte CSM,
strategie de comunicare Pubtice si Ordonator principal de
Protocol credite — Secretar
General
“Eliminarea factorilor pentru inflatia de cauze, identificarea elementelor normative si a
tendintelor de aglomerare - EFICIENTA”Cod SMIS nr. 752/129914,
1. Servicii de organizare Procedur proprie Biroul Achizitii | Ordonator principal de
evenimente Lotul nr. 1 Publice si credite — Secretar
Protocol General
2. Servicil de organizare Procedura propre Biroul Achizitii | Ordonator principal de
evenimente Lotul nr. 2 Publice si credite - Secretar
Protocol General
3. Servicii de organizare Procedurd proprie Biroul Achizitit | Ordonator principal de
evenimente Lotul nr. 3 Publice si credite - Secretar
Protocol General
4, Servicii de organizare Proceduri proprie Biroul Achizitii | Ordonator principal de
evenimente Lotul nr. 4 Publice si credite - Secretar
Protocol General
5. Servicii de organizare Proceduri proprie Biroul Achizitit | Ordonator principal de
evenimente Lotul nr, 5 Publice si credite - Secretar
Protocol General
6. Furnizarea materialelor Procedurd proprie Biroul Achizitii | Ordonator principal de
promotionale si a Publice si credite - Secretar
materialelor de identitate Protocol General
vizuala
“Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar - Componenta de instante
judecitoresti” (cod SIPOCA/MySMIS nr. 751/129513)
1. | Servicii de organizare Procedura Biroul Achizitii Ordonator principal de
evenimente lotul nr.1 proprie Publice g1 Protocol | credite - Secretar

General




2. | Servicii de organizare Procedura Biroul Achizitii Ordonator principal de
evenimente lotul nr.3 proprie Publice si Protocol | credite - Secretar
General
3. | Servicii de organizare Procedura Biroul Achizitii Ordonator principal de
evenimente lotul nr.4 proprie Publice g1 Protocol | credite - Secretar
General
Ctr. | Obiectul contractului Procedura de atribuire | Cine a derulat Semnatar contract
procedura

mimbunatatirea accesului Ia justitic. O abordare integrate cu accent pe populatia de etnie roma
si alte grupuri vuinerabile” finantat in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2009-2014

1. | Servicii de organizare Cerere de oferte Biroul Achizitii | Reprezentant
activititi plamficate in cadrul Publice si legal, Secretar
fazei a doua aferente Protocol General CSM
proiectului

2. | Furnizare de echipamente [T | Licitaie deschisa Biroul Achizitii | Reprezentant
si tehnice Publice si legal, Secretar

Protocol General CSM

» Imbunatatirea capacitatii judecatorilor si procurorilor romani in lupta impotriva coruptiei si
a criminalitatii economico-financiare”finantat in cadrul Fondului Tematic Securitate aferent
Programului de cooperare Elvetiano-Roméin pentru reducerea disparititilor economice si
sociale in cadrul UE extinse,Mecanismul Financiar Elvetian

1. | Furnizare de echipamente IT | Cerere de oferte Biroul Achizifii | Reprezentant
Publice si legal, Secretar
Protocol General CSM

Cu stima,
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