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La lutte en France contre les discriminations a raison de l'origine en est elle a ses débuts et les
prochaines décisions judiciaires qui seront rendues nous montreront comment les juges frangais
s’accoutument de la préservation de leur modele républicain par I'usage de techniques juridiques et
judiciaires empruntées a d’autres systemes judiciaires comme le systeme anglo-saxon.

S’agissant des discriminations a raison des convictions religieuses, le chemin risque d’étre encore
plus long et difficile car la lutte contre les discriminations vient partiellement heurter notre principe a
valeur constitutionnelle qui n’est au demeurant qu’'une déclinaison du principe d’égalité, celui de la

laicité.
N

nca de la sfarsitul anilor 1990, institutiile

franceze s-au sesizat cu o noua problema:

aceea a luptei impotriva discriminarilor rasiale.

De ce noua? Pentru ca modelul francez de
integrare a populatiilor straine este acela al
amestecului imigrantilor in corpul poporului
francez, printr-o lenta, dar necesara actiune de
stergere a originilor si diferentelor provenind din
origini si printr-o mobilitate sociald in crestere
pentru descendentii acestor populatii imigrante.

De asemenea, cu un model republican, a
carui deviza este ,libertate, egalitate, fraternitate”,
cu egalitatea tuturor in fata legii si Tn accesul la
drepturi care era prezumata ca efectiva, orice
existentd a discriminarii etnice, rasiale sau
religioase era imposibila.

Declansarea in dezbatere publica a vizibilitatii
diferentelor si revendicarea acestei vizibilitati
drept compatibila cu modelul republican francez
al promovarii sociale, a determinat problema
discriminarii copiilor din a doua generatie a
populatiilor imigrante, din pricina originii lor,
stigmatizati prin infatisarea fizica, numele
patronimic si eventualele semne religioase.

Daca institutiile franceze au adoptat, de-a
lungul mai multor decenii, un discurs care neaga

150 Revista Forumul Judecitorilor — Nr. 2/2009

orice discriminare si lauda egalitatea, cresterea
numarului expunerilor In mass-media a expe-
rientelor de discriminare, implicarea asociatiilor
de lupta impotriva rasismului si rezultatele
studiilor si cercetarilor asupra acestei teme au
condus la constientizarea fulgeratoare a amplorii
discriminarilor in societatea franceza, inscrisa in
procedurile si practicile de selectie si filtrare a
indivizilor, bazata pe originea lor.

Calendarul legislativ a fost grabit, prin o dubla
miscare, de elaborare a normelor si de creare a
institutiei:

- intre anii 1998-2000 — crearea Grupului de
studiu si de lupta Tmpotriva discriminarilor,
C.0.D.A.C. - Comisiile departamentale de acces
la cetatenie;

- intre anii 2001-2003 - Legea de
transpunere a Directivei europene nr. 43/2000
din 19 iunie 2000 privind aplicarea principiului
egalitatii de tratament intre persoane, fara
deosebire de rasa sau de origine etnica;

- Tn anul 2004: crearea unei autoritati
administrative independente: H A.L.D.E. —
Autoritatea de luptéa impotriva discriminarilor si
pentru egalitate;

- in anul 2006: crearea prin Legea din 31
martie 2006, privind egalitatea de sanse, a



Agentiei nationale de coeziune socialéa si pentru
egalitatea sanselor (A.C.S.E.), succedandu-i in
2007 F.A.S.I.L.D. (Fondul de ajutor si de
sustinere pentru integrare si lupta impotriva
discriminarilor).

Aceasta dubla miscare are ca prim obiectiv
punerea in aplicare a principiilor republicane si
internationale de egalitate si de lupta impotriva
discriminarilor.

Al doilea obiectiv este acela de a se ocupa,
in acelasi timp, si de identificarea populatiilor
discriminate, pentru a tinti actiunea publica si a
sanctiona pe autorii discriminarilor pe cale
judiciara.

Aceasta dubla miscare traduce vointa unui
stat care doreste, deodatd, sa integreze si sa nu
discrimineze, si a unei societati care s-ar dori
multiculturala si care se vede si nu se concepe
decét ca o natiune uniculturala.

Cele doua exemple, pe care am ales sa le
evoc astazi, ilustreaza, Tn acelasi timp, aceasta
dubla miscare, paradoxul unei conceptii egalitare
a raporturilor sociale, care isi gasesc izvorul
principal in Declaratia Universala a Drepturilor
Omului si Cetateanului din 1789, dar care se
loveste de o realitate sociald, ce face din
diferenta etnica sau religioasa un obstacol pentru
orice egalitate.

Este vorba, pe de o parte, de o decizie civila
pronuntatd in apel in materie de discriminare,
ca urmare a folosirii fularului islamic de un
angajat, din ratiuni de infatisare si convingeri
religioase, Tn timpul executarii unui contract de
munca, iar, pe de alta parte, de o decizie penala,
pronuntata tot Tn apel, Th materie de discriminare
in angajare, din pricina originii etnice.

Dorinta mea este sa& nu fac o expunere
teoretica a situatiei din Franta ci, dimpotriva, o
analiza a acestor doua decizii, prin care sa se
intrezareasca contradictiile franceze Tn materie
aplicarii reale a principiului egalitatii si a
sanctionarii discriminarilor prin hotararile
judecatoresti.

I. Dosarul Thari impotriva Societatii
Teleperformance: Decizia Curtii de Apel Paris
din 19 iunie 2003

In aceast& cauza, este vorba de o salariata,
domnisoara Thari, concediata de angajator,
Societatea Teleperformance, printr-o decizie din
16 iulie 2002, motivata de nerespectarea
interdictiei impuse de acesta, aceea de a purta
un val islamic la locul de munca, o data cu
mutarea sa in sediul social.

Prin ordonanta din 17 decembrie 2002, prima
instanta, sesizata prin ordonanta presedintiala,
a considerat ca aceasta concediere constituie o
masura discriminatorie in aplicarea art. L122-45
din Codul muncii, pentru ca nu este justificata
de un element obiectiv, strain oricarei
discriminari, in consecinta a constatat nulitatea
concedierii Si a dispus reintegrarea angajatei in
intreprindere, sub constrangerea platii a 150 de
euro pentru fiecare zi de Tntarziere de catre
angajator, decizia fiind executorie fara trecerea
unui termen.

Societatea Teleperformance a formulat apel
impotriva acestei decizii, solicitdnd Curtii de Apel
sa constate netemeinicia hotararii primei
instante, Tntrucat nu exista nici un fel de
comportament ilicit, care sa determine nulitatea
concedierii d-rei Thari, sau o discriminare
Tmpotriva acesteia, concedierea fiind determinata
de incélcarea de céatre d-ra Thari a instructiunilor
clare, legate de tinuta vestimentara la noul loc
de munca.

Prin decizia din 19 iunie 2003, Curtea de Apel
Paris, confirméand hotararea primei instante, reia
o solutie pe care o adoptase deja printr-o
hotarére precedenta si admite c& o restrangere
a libertatii de religie poate fi impusa unei salariate,
daca angajatorul justifica faptul ca purtarea unui
fular risca sa atraga probleme in relatiile cu
clientii. Se pare céa nu era cazul, in speta.

Vom retine ca instanta de dreptul muncii s-a
pronuntat atat in privinta libertatii religioase, céat
si a libertatii de a se imbraca. In schimb, tinand
seama de motivarea deciziei de concediere,
Curtea de Apel retine doar atingerea adusa
libertatii religioase.

Concedierea unei salariate, din cauza
refuzului sdu de a se conforma interdictiei
impuse, aceea de a purta un val islamic, Tn
momentul mutarii in sediul social, incalca evident
art. L122-45 din Codul muncii, in acelasi timp cu
privire la convingerile religioase si la infatisarea
fizica a salariatei, acest ultim element trimitand,
de asemenea, la fizionomia sa, constitutia sa
fizica si tinuta sa vestimentara.

Aceasta masura este discriminatorie in sensul
textului precizat si, deci, constituie un
comportament nelicit, revenind judecatorului
ordonantei presedintiale sarcina de a face sa
inceteze acest comportament, constatand
nulitatea concedierii si dispunand reintegrarea
salariatei la locul de munca, din moment ce
angajatorul nu furnizeaza nici un element strain
acestei discriminari n justificarea deciziei sale.
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Curtea de Apel, stabilind limitele sesizarii la
motivele deciziei de concediere, a retinut astfel:

“Articolul L122-45 din Codul muncii interzice
orice concediere luata din pricina convingerilor
religioase ale salariatului, observandu-se in plus
ca art. 9 din Conventia Europeana a Drepturilor
Omului consacra libertatea de a-si manifesta
religia si convingerile, prevazand ca aceasta
libertate nu poate face obiectul altor restrangeri
decat cele prevazute de lege.

Din moment ce decizia de concediere face
referire expresa la refuzul salariatului de a
renunta la manifestarea convingerilor sale
religioase, concedierea prezinta toate
caracteristicile unei masuri interzise prin articolul
L122-45, precizat, revenind angajatorului sa
dovedeasca faptul ca decizia sa a fost justificata
prin elemente obiective, straine oricarei
discriminari. Nu exista o astfel de situatie Tn
speta, din moment ce angajatorul reproseaza
unei salariate ca poarta un val islamic, de vreme
ce aceasta tinutd nu pune nici o problema
deosebita in relatiile cu clientii”.

Prin aceasta decizie, jurisdictia de apel
franceza demonstreaza dorinta de a aplica foarte
clar si ferm dispozitiile Codului muncii,
sanctionand orice concediere determinata de
convingerile religioase ale salariatului si se
sustrage voit oricarei dezbateri in legatura cu
libertatea de a se imbraca, pentru ca in acest
caz nu este vorba doar despre o simpla alegere
vestimentara, diferita de orice manifestare
religioasa.

Intr-adevar, din actele dosarului a reiesit ca
in momentul diferitelor angajari anterioare, de
catre acelasi angajator, nu s-a formulat nici o
obiectiune referitoare la valul pe care-l purta si
intreprinderea n-a constatat atunci contradictia
intre interesele sale legitime si infatisarea fizica
a salariatei, ce tine de convingerile sale
religioase.

Curtea a amintit astfel limitele pe care dreptul
le impune unei dezbateri judiciare asupra litigiului
adus in fata jurisdictiei.

in timp ce dezbaterile erau in toi (au avut drept
consecinta, in 2004, emiterea legii asupra
interdictiei de a purta semne religioase la scoala),
Curtea de Apel din Paris n-a cedat tentatiei
analizei portului valului islamic, independent de
circumstantele concrete de timp, loc si cadru de
munca in care este observat, ca aducand
atingere unui ordin public de care angajatorul ar
putea sa se prevaleze in orice ipoteza si in orice
situatie.
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de legalitatea republicana.

In plus, in fata unui public format din agenti
indeplinind o functie publica, este cazul sa
aratam ca termenii dezbaterii, In examinarea
prezentei cauze, s-au limitat la sfera raporturilor
dreptului privat si au condus la o solutie
determinata de considerarea conditiilor angajarii
acestui salariat si a clauzelor din contractul sau
de munca.

Termenii dezbaterii nu sunt identici celor ai
altor dezbateri cu caracter jurisdictional, unde se
pune, in primul rand, problema raporturilor de
drept public intre un individ si o institutie publica,
avand sarcina de a asigura respectarea regulilor
specifice (neutralitatea serviciului public).

Aceasta cauza demonstreaza astfel buna
aplicare de catre o jurisdictie civila franceza, a
dispozitiilor referitoare la sanctiunile civile ale
discriminarilor bazate pe convingeri religioase.

Nu se intdmpla acelasi lucru in ce priveste
tratamentul penal al discriminarilor bazate pe
origini etnice.

ll. Cauza Ministerul Public impotriva Sas
Adecco Travail Temporaire, Société Gemey
Maybelline Garnier si altii

In cursul anului 2000, societatea Garnier a
comercializat o noud gama de produse cosme-
tice, intitulata Fructis Style.

Incepand cu luna aprilie 2000, aceasta a
insarcinat societatea Districom sa recruteze
animatoare de vanzari, pentru a asigura promo-
varea produselor din gama, in cursul lunilor mai
si septembrie 2000.

La Tnceputul anului 2001, doamna Christine
Cassan, o fosta salariata a Districom, insarcinata
cu recrutarea animatoarelor a inaintat asociatiei
SOS Racisme copia unui act intern Districom din
data de 12 iunie 2000, prin care directoarea sa
adjuncta doamna Therese Coulange cerea



doamnei Géraldine Creuzat, directoarea
Societatii Adecco, sa procedeze Th contul Garnier
la angajarea de animatoare temporare de
vanzare, avand profilul urmator: tinere de 18-22
de ani, AAR (albastru, alb, rosu), marimea maxim
40, pentru magazinele Carrefour.

Asociatia SOS Racisme a sesizat Directia
Departamentala de Munca pentru ca o ancheta
sa fie dispusa.

In raportul s&u din 23 ianuarie 2002,
inspectorul de munca a denuntat Parchetului din
Paris faptele de discriminare rasiala, precum si
impiedicarea exercitarii atributiilor angajatei:
‘ordine discriminatorii au fost fara discutie
adoptate si aplicate de ADECCO*.

Procurorul a trimis in judecatd societatile
Districom, ADECCO si Garnier, precum si alte
persoane, pe rolul Tribunalului Paris, sectia
competenta in materie corectionala, “pentru ca
au refuzat la Paris si pe teritoriul national, Tn
cursul anului 2000, intr-un interval de timp pentru
care nu a intervenit prescriptia, sa angajeze
diverse animatoare in cadrul unei campanii de
promovare a produselor Garnier, din pricina
originii lor sau a apartenentei, reald sau
prezumata, la o etnie sau o nationalitate
determinata“.

Prin hotararea pronuntata la 01 iunie 2006,
Tribunalul Paris a dispus achitarea acuzatilor.

Prin decizia din 08 iulie 2007, Curtea de Apel
Paris a declarat SAS ADECCO, Gemey
Maybelline si alte persoane vinovate de
savarsirea delictului prevazut de art. 225-2 din
Codul penal si pedepsit de art. 225-2 alin. 1 si
225-4 din Codul penal si a condamnat aceste
persoane juridice la pedepsele amenzii de
30.000 euro si la daune-interese catre Asociatia
SOS Racisme, precum si la publicarea in presa
a deciziei de condamnare.

In aceastad cauza, era vorba, deci, de o
discriminare la angajare/recrutare pe motive de
neapartenentd a candidatelor animatoare la
categoria AAR (albastru, alb, rosu, culorile
drapelului francez).

Fara a inainta intr-o dezbatere cu privire la
semnificatia explicita a acestei expresii, Curtea
de Apel a constatat, in special:

- ca denumirea AAR, prevazuta in profilul
postului cautat si cuprinsa intr-o fisa generala
stabilita de societatea angajatoare, corespundea
notiunii de persoana de angajat, neindividua-
lizata, dar de rasa alba, dar nu semnifica doar
necesitatea de a vorbi bine limba francez3,

criteriul stapanirii limbii fiind deja mentionat in
criteriile de competenta cerute;

- ca marturiile si registrele fotografice ale
animatoarelor, probe administrate in dezbateri,
demonstrau ca era vorba de dorinta de a angaja
persoane originare din Europa si aproape nici o
persoana de culoare;

- ca este suficient stabilit de atunci ca alegerea
animatoarelor se baza pe originea lor si excludea
orice alte persoane care nu erau originare din
Europa sau erau de culoare neagra, chiar daca
natura produselor prezentate si eventuala textura
a parului nu justifica excluderea acestora.

Curtea de Apel a scos in evidenta atunci, in
condamnare, aplicarea unei proceduri organizata
in scopul excluderii de la orice angajare a
persoanelor care nu apartineau categoriei AAR.

Constatadnd elementele constitutive ale
infractiunii de discriminare bazata pe originea
etnica in angajare, instanta a aplicat pedepse.

In afara condamnérii penale pentru
discriminare, aceasta cauza demonstreaza
dificultatea probarii discriminarii rasiale in materie
penala, precum si dificultatea de a adopta o
decizie eficienta in lupta impotriva discriminarilor
celor mai grave, acelea organizate intr-o maniera
sistematica, coordonata.

Intr-adevar, ce este de evidentiat din aceasta
speta?

1. Sarcina probei in materie penala a
determinat achitarea autorilor in prima instanta.

Din acest punct de vedere, sarcina probei in
materie civila este mai favorabila, intrucat
permite persoanei care se considera
discriminata, salariat sau candidat la angajare,
sa prezinte elementele faptelor, lasand sa se
prezume existenta discriminarii directe sau
indirecte si, avand in vedere aceste elemente,
revine partii acuzate obligatia de a dovedi faptul
ca decizia sa se justifica prin elemente obiective,
straine de orice discriminare.

Judecatorul isi formeazéa convingerea dupa
ce dispune, daca este nevoie, administrarea
oricarei alte probe considerate utile (art. L122-45
alin. 4 din Codul muncii).

Totodata, procedura in fata instantei de litigii
de muncéa este orala si nu este necesara
asistenta obligatorie a unui avocat.

In aceastd cauzi, o candidati la postul de
animatoare de vanzari, care dispune de fotocopia
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actului ce mentiona clasificarea AAR, va putea
sesiza jurisdictia competenta, revenind
intreprinderilor cu atributii de angajare sa faca
proba elementelor obiective straine oricarei
discriminari bazate pe origine.

2. Durata procedurii, faptele fiind constatate
in 2000, iar condamnarea in apel in 2007, sapte
ani mai tarziu, in comparatie cu 1 an in dosarul
Thari.

3. Suma condamnairilor, 30.000 euro amenda,
desi maximul special era de 150.000 euro, nu
reprezinta o suma suficienta pentru a impiedica
o intreprindere care dispune de mijloace
importante sa reia practicile discriminatorii la
recrutare si angajare.

Tn schimb, publicarea deciziei instantei de apel
in presa constituie o arma disuasiva pentru
intreprinderile a caror imagine de marca si
reputatie sunt astfel afectate.

4.1n sfarsit, victimele discriminarilor angajarii
n-au fost identificate si nu le-a fost astfel acoperit
prejudiciul suferit, precum in cauza Thari, unde
reintegrarea a fost dispusa de urgenta si sub
constrangere pecuniara.

Pentru toate aceste motive, parerea mea,
care nu e decat o opinie personala, este aceea
ca o lupta eficientd si concretd impotriva
discriminarilor bazate pe origini trebuie sa
conduca la dezvoltarea unor strategii judiciare,
atat in materie civila, cat si in materie penala.

Cu toate acestea, se pune problema
existentei in Franta a unei veritabile politici de
lupta Tmpotriva discriminarilor, caci rezultatele
obtinute sunt foarte slabe, cat timp actorii acestei
lupte au preferat, aproape exclusiv, de 20 de ani,
calea penala.

In materie civila, trebuie s& se investeasca
mai mult in lupta impotriva discriminarilor

154 Revista Forumul Judecitorilor — Nr. 2/2009

sindicale si pentru protejarea salariatilor care
reprezinta sindicatele.

Studiul celor doua cauze demonstreaza totusi
vointa jurisdictiilor franceze de a aplica scrupulos
legislatia de lupta impotriva discriminarilor si de
a face respectata egalitatea efectiva de drepturi
in Franta.

Drumul pare, totusi, inca lung si dificil.

Lung, intrucat traditia noastra juridica si
judiciara functioneaza in baza aceluiasi model
republican: ea presupune egalitatea in drepturi
pentru fiecare dintre indivizii care locuiesc regulat
in Franta, in fapt si in drept.

Dificila, ntrucat traditia noastra juridica nu
este familiara mecanismului inversarii sarcinii
probei, adica un inceput de proba propusa de
reclamantul prezumat discriminat, care poate fi
consolidata prin probele administrate din oficiu
de judecator si propuse de catre parat, care
trebuie sa se raporteze la dovedirea elementelor
obiective, straine oricarei discriminari.

Astfel, in Franta, lupta impotriva discrimi-
narilor bazate pe origine este ea insesila inceput,
iar urmatoarele hotarari ce se vor pronunta ne
vor arata cum s-au obisnuit judecatorii francezi,
pastrand modelul lor republican, sa foloseasca
tehnicile juridice si judiciare imprumutate din alte
sisteme judiciare, precum sistemul anglo-saxon.

In ce priveste discriminarile bazate pe
convingeri religioase, drumul risca sa fie si mai
lung si mai dificil, caci lupta impotriva discri-
minarilor atinge Tn parte tocmai principiul nostru
cu valoare constitutionald, din care nu este decat
o declinare a principiului egalitatii, acela al
laicitatii.

Traducere realizata de Dragos Calin



