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Magistraþii ºi dezvoltarea
personalã

Judecãtor dr. Gabriel Caian*,
M.A.E. – Direcþia Agentul Guvernamental

pentru Curtea Europeanã a Drepturilor Omului

Rezumat:
S-ar putea spune cã sistemul judiciar trece în prezent printr-o perioadã glorios de

eficientã, în special în ceea ce priveºte anti-corupþia. Impunitatea celor puternici este
serios zdruncinatã. Dar aceasta nu este o imagine completã a sistemului judiciar.

Autorul îºi propune în aceastã lucrare sã contribuie la creºterea gradului de
conºtientizare cu privire la necesitatea de a promova tehnici educaþionale mai delicate
pentru tinerii judecãtori ºi procurori români care beneficiazã în prezent numai de o
instruire profesionalã, în timp ce provocãrile cu care magistraþii se confruntã sunt
mult mai ample.

De aceea, magistraþii, într-o societate guvernatã de principiul statului de drept, ar
trebui, de asemenea, sã îºi impunã obiective de dezvoltare personalã, pentru a învãþa
a gândi peste limitele profesiei. Numai profesioniºtii clarvãzãtori sunt capabili a preveni
eºecurile viitoare într-un context dinamic.

Abstract:
One could say that the judiciary is currently going through a gloriously efficient

period of time, especially in terms of anti-corruption. The impunity of the powerful is
seriously shaken. But this is not a complete picture of the judicial system.

The author aims in this paper at raising awareness on the need to promote more
complex educational techniques for the young Romanian judges and prosecutors
who currently benefit merely from a professional training while the challenges the
magistrates are facing with are far more complex.

Thus, the magistrates in a society governed by the rule of law should also undertake
self-improvement goals in order to learn thinking outside the box. For only farsighted
professionals are able to prevent future failures in a dynamic and swiftly changing
context.

De când am terminat cursurile INM
au trecut mai bine de 11 ani,

împãrþiþi aproape în mod egal între
activitatea din instanþã (pânã în 2009) ºi
cea de la Agentul Guvernamental pentru
CEDO, unde mã aflu ºi în prezent detaºat.

Acumulãrile acestor ani au fost pe
mãsura a ceea ce mi-am propus de la bun
început: sã-mi înþeleg profesia ºi locul

meu în ea (în caz cã existã); sã evit
capcanele diverse, loialitãþile nesãnã-
toase, ºabloanele, gata-fãcutul. Au fost
ani ce mi-au dat prilejul sã vãd starea ºi
nivelul sistemului nostru juridic ºi,
totodatã, sã îl compar cu alte sisteme
naþionale ori supra-naþionale, sã înþeleg
ce ne lipseºte la nivel tehnic, dar ºi la nivel
educaþional, în sens larg.

* E-mail contact profesional: gabriel.caian@mae.ro.
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