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În perioada 6-8 septembrie 2011, la
    Chiºinãu, a fost organizatã o Conferinþã
ce ºi-a propus dezbaterea publicã a
proiectelor de legi privind reformarea
sistemului judiciar, a procedurii penale ºi
a procedurii civile.

Evenimentul a fost promovat de
Asociaþia Obºteascã “Centrul de Resurse
Juridice” in parteneriat cu Ministerul
Justiþiei al Republicii Moldova, Programul
Comun al Consiliului Europei si Delegaþia
Uniunii europene în Republica Moldova.

Conferinþa a fost structuratã în trei
secþiuni. Prima dintre acestea a avut tema
“Amendamente legislative ale sistemului
judiciar-mãsuri iniþiale pentru imple-
mentarea Strategiei de reformã pentru
anii 2011-2015”, în cadrul sãu juriºti,
judecãtori ºi procurori din Norvegia,
Germania, România, Lituania, Georgia,
Estonia au susþinut prezentãri legate de
propriile sisteme de drept (organizarea
instanþelor ºi parchetelor, rolul Curþii
Supreme, modalitatea de evaluare a
performanþelor magistraþilor, procedura
disciplinarã), de reformele întreprinse ºi
succesul acestora.

În cadrul celei de-a doua secþiuni, s-a
abordat tema “Amendamentele aduse
Codului de Procedurã Penalã în
concordanþã cu Strategia de reformã
pentru anii 2011-2015”, iar practicienii din
statele sus-menþionate au prezentat
procedurile de investigare a infracþiunilor,
procedura urmãririi penale - competenþã,
acte de procedurã, soluþii -, statutul
procurorului ºi al investigatorilor ºi

raporturile dintre aceºtia, combaterea
corupþiei în sistemul judiciar.

În ultima secþiune a acestui eveniment,
cu tema “Amendamentele aduse Codului
de Procedurã Civilã în concordanþã cu
Strategia de reformã pentru anii
2011-2015”, magistraþi ºi juriºti din
Norvegia, Germania, România, Lituania,
Georgia, Estonia au analizat, în cadrul
materialelor prezentate, procedura de
judecatã-sesizare, încunoºtinþare pãrþi,
administrare probe, dezinvestire, cãi de
atac - motive ºi procedurã -, rolul Curþii
Supreme în unificarea practicii, meca-
nisme de unificare a practicii, folosirea
tehnologiei IT în procedura judiciarã,
modalitãþi de asigurare a celeritãþii
judecãþii.

Scopul acestor mese rotunde a fost
de a face cunoscut experienþele fostelor
state comuniste ºi a celor din spaþiul intra
sau extra comunitar în procesul de
elaborare ºi implementare a reformelor
în justiþie, de a discuta ºi a elabora
recomandãri pentru îmbunãtãþirea
proiectelor de legi din Republica Moldova
cu privire la organizarea judecãtoreascã,
statutul judecãtorului ºi procurorului,
procedura penalã ºi cea civilã, precum ºi
recomandãri pentru întocmirea planului
de acþiuni pentru implementarea Strate-
giei de reformare a sectorului justiþiei
pentru anii 2011-2015.

Din aceastã perspectivã, o experienþã
interesantã este cea a Norvegiei, ce a fost
prezentatã de cãtre ºeful misiunii
norvegiene în Republica Moldova, dl.

PREZENTÃRI:

Conferinþa „Reforma în sistemul
judiciar”, Chiºinãu, 6-8

septembrie 2011



Revista Forumul Judecãtorilor – Nr. 4/2011   249

judecãtor Dag Brathole, ºi care a susþinut
cã reforma sistemului judiciar a debutat
cu o politicã de salarizare corespun-
zãtoare a magistraþilor, þinând cont de
importanþa misiunii lor, precum ºi pentru
a se evita orice tentaþie de corupþie
pasivã, continuând cu îmbunãtãþirea
modului de recrutare, acesta reali-
zându-se în prezent prin selectarea
judecãtorilor ºi procurorilor din rândul
avocaþilor ºi a altor categorii de juriºti ce
au o anumitã vechime ºi se bucurã de o
foarte bunã reputaþie profesionalã ºi
moralã. De asemenea, succesul reformei
a fost garantat de realizarea unei bune
cooperãri între reprezentanþii puterii
executive ºi cei ai puterii judecãtoreºti,
ce a favorizat crearea unui suport adecvat
pentru activitatea magistraþilor (refacerea
clãdirilor instanþelor, introducerea
tehnologiilor IT, care permit inregistrarea
ºedinþelor, astfel încât nu se mai reali-
zeazã consemnarea în scris a celor dez-
bãtute le termenul de judecatã, creºterea
numãrului personalului auxiliar, în special
a asistenþilor pentru magistraþi, posibi-
litatea pentru preºedinþii de instanþã de a
angaja un administrator-manager). De
asemenea, în vederea diminuãrii volu-
mului de activitate, a fost introdusã, în anii

1980, procedura medierii, toti magistraþii
urmând cursuri de instruire. Ca urmare a
modului de recrutare serios ºi respon-
sabil, sistemul judicar norvegian nu
prevede evaluarea permanentã a magis-
traþilor. În ceea ce priveºte rãspunderea
disciplinarã, aceasta este exercitatã de
un Consiliu Disciplinar format din 2
judecãtori ºi 2 membri ai societãþii civile,
abaterile circumscriindu-se conduitei
magistraþilor în timpul ºi în afarã
serviciului, aceºtia nerãspunzând pentru
erorile judiciare, iar sancþiunile ce se pot
aplica sunt mustarea ºi avertismentul,
eliminarea din magistraturã având loc
numai în situaþia în care persoana
primeºte douã avertismente.

Concluziile care s-au desprins, în
cadrul acestui eveniment, se circumscriu
ideii cã nu existã un sistem judiciar ideal,
fiecare stat trebuind sã gãseascã voinþa
de a face schimbãri radicale, care sã
asigure o reformã realã atât a regle-
mentãrilor, cât ºi a mentalitãþilor. Buna
funcþionare a societãþii este intrinsec
legatã de existenþa unui sistem judiciar
eficient, performant ºi necoruptibil.

judecãtor Lucia Zaharia,
vicepreºedinte

Judecãtoria Sectorului 5 Bucureºti
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Potrivit Raportului privind starea
    justiþiei, dat publicitãþii de Consiliul
Superior al Magistraturii991 , datele
statistice din ultimii 5 ani relevã o tendinþã
de creºtere a numãrului de cauze pe rolul
instanþelor judecãtoreºti, pe aproape toate
palierele, numai Înalta Curte de Casaþie
ºi Justiþie menþinând relativ constant
numãrul cauzelor de soluþionat. Faþã de
2009, în anul 2010 numãrul cauzelor de
soluþionat a crescut cu 21,79%.

Evident, creºterea numãrului de cauze
pe instanþã a avut un efect negativ asupra
încãrcãturii ce a revenit fiecãrui judecãtor.
Astfel, în anul 2010, fiecare judecãtor a
avut de soluþionat un numãr de 1.020
cauze la judecãtorii, 959 cauze la
tribunale, 696 cauze la curþile de apel –
este cea mai mare încãrcãturã de cauze
pe judecãtor din ultimii 6 ani (cu excepþia
situaþiei numerice de la curþile de apel
depãºitã în anul 2005, cauzatã de
modificãrile legislative, când fiecãrui
judecãtor i-a revenit spre soluþionare un
numãr de 844 cauze).

Datele furnizate pentru anul 2010 de
Consiliul Superior al Magistraturii sunt
îngrijorãtoare, constatându-se reticenþa
justiþiabililor în a recurge la procedura
medierii, ca metodã alternativã de solu-
þionare a litigiilor (în anul 2010 instanþele
au încuviinþat doar 258 de medieri în
timpul proceselor), ca de altfel ºi la
procedura administrãrii probelor de cãtre
avocaþi (existentã în legislaþie de mai mulþi
ani, dar neutilizatã pânã în prezent), ceea

ce duce, în mod
automat, la aglo-
merarea instan-
þelor de judecatã
cu tipuri de cau-
ze fãrã impor-
tanþã deosebitã,
dar mare consu-
matoare de re-
surse, precum ºi
cu proceduri de
comunicare de
înscrisuri cu
toate pãrþile, care presupun, de regulã,
amânarea soluþionãrii cauzelor.

GEMME (Asociaþia Magistraþilor
Europeni care susþin Medierea), cu sediul
la Paris, Cour de Cassation, 5, Quai de
l’horloge, Franþa, este reprezentatã în
România printr-o secþiune naþionalã, care
a început sã îºi desfãºoare activitatea în
luna ianuarie 2010, din iniþiativa
judecãtorilor de la mai multe instanþe din
þarã, interesaþi în promovarea medierii ca
mijloc alternativ de soluþionare a litigiilor.

Asociaþia Forumul Judecãtorilor din
România, persoanã juridicã de drept
privat, independentã, nonprofit, neguver-
namentalã ºi apoliticã, asociaþie
profesionalã a judecãtorilor, îºi propune
sã contribuie la progresul societãþii prin
acþiuni ce au drept scop realizarea unei
justiþii independente, imparþiale ºi
performante, afirmarea ºi apãrarea
independenþei justiþiei faþã de celelalte
puteri ale statului, precum ºi prin iniþierea,

Culegere de hotãrâri
judecãtoreºti  pronunþate în

materia medierii

991 A se vedea http://www.csm1909.ro/csm/
index.php?cmd=24
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organizarea, sprijinirea, coordonarea ºi
realizarea de proiecte privind îmbunã-
tãþirea, modernizarea ºi reformarea
sistemului justiþiei.

În vederea popularizãrii medierii ºi
cunoaºterii practicilor instanþelor
judecãtoreºti, cele douã asociaþii au
solicitat tuturor tribunalelor din România
sã comunice acordurile încheiate ca
rezultat al medierii, precum ºi hotãrârile
judecãtoreºti pronunþate de tribunale ºi
judecãtoriile din raza lor teritorialã, prin
care s-a luat act de aceste acorduri.

Volumul reuneºte practic toate rãs-
punsurile primite, fiind prima culegere de
acest tip realizatã în materia medierii,
menitã sã contribuie la popularizarea
instituþiei, atât în mediile interesate, cât
ºi în întreaga societate.

Materialele au fost solicitate, selectate
ºi îngrijite de Dragoº Cãlin, judecãtor,

Curtea de Apel Bucureºti, Roxana
Lãcãtuºu, judecãtor, Judecãtoria Secto-
rului 4 Bucureºti ºi Sanda Lungu,
judecãtor, Curtea de Apel Craiova.

Ca principiu, medierea atenueazã
rãdãcinile unui conflict între douã sau mai
multe persoane, care ar putea provoca
nenumãrate alte conflicte judiciare. Rolul
sãu este, aºadar, important în faza pre-
mergãtoare actului de justiþie, în special
pentru cã poate preveni ca o parte a
litigiilor sã ajungã în instanþe.

Totodatã, medierea reprezintã ºi o
alternativã în soluþionarea cu celeritate a
cauzelor, pentru micºorarea nevoilor de
suplimentare a resurselor umane ºi
financiare.

Dragoº Cãlin, judecãtor,
Curtea de Apel Bucureºti,

Vicepreºedinte al GEMME Europa




