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La médiation traditionnelle sénégalaise avait trouvé son efficacité dans le
systeme des relations humaines parfaitement congue. Les relations sociales
étaient tres chaleureuses et la solidarité envers son prochain était I'une des
valeurs fondamentales, raison pour laquelle il était rare de voir une exclusion
sociale. L’entre-aide communautaire et le respect mutuel prédominaient. En
revanche, cette médiation va s’effriter pendant la période coloniale avec I'école
et la mise en place d’instance formelle fortement inspiré de la métropole jacobine.

Introducere
N

n sens etimologic, medierea

reprezinta pe de o parte fapta de a

concilia si de a imprima o dinamica
amiabila relatiilor dintre parti iar, pe de
alta parte a ajuta persoanele in conflict
sa analizeze diferitele solutii posibile
pentru a desprinde cea mai buna
solutie acceptabila pentru toti.

Totusi, medierea ramane relativa in
functie de contextul céruia i se aplica.
In consecinta, putem gasi mai multe
forme de mediere in functie de circum-
stante diferite:

e Medierea pentru solutionarea
conflictelor intre popoare (razboi,
rebeliuni, lupta armata).

e Medierea in relatiile de familie.

e Medierea institutionala intre stat,
cetatenii sai si diversele organisme
socio-economice.

Expunerea urmatoare se va axa pe
trei puncte esentiale; intr-o prima parte
vom discuta despre: geneza medierii
in societatea traditionala senegaleza;
medierea in Senegalul postcolonial si
modern; diferitele structuri de mediere
in Senegal.
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Geneza medierii traditionale in
societatea senegaleza:

In societatea traditionala africana,
batranul ocupa un loc foarte important.
Acesta este perceput ca un om intelept
si patriarhal detindnd o putere de
reglementare si oranduire in societate.
In caz de conflict in cadrul comunitatii,
se face apel la acesta pentru a concilia
partile in ,soutoureux” (cu respectarea
confidentialitatii) fara ca problema sa
transpara fata de terti.

Astfel, gratie eruditiei sale, intelep-
ciunii si reputatiei de care se bucura,
acesta ajungea sa solutioneze conflic-
tele interne. Totusi, in caz de esec, se
facea apel la Consiliul inteleptilor care
se reunea pentru a discuta, transa si
lua o decizie pe baza consensuala a
membrilor, pentru a o aplica sau
solutiona problemele.

in plus, nu putem vorbi despre
mediere Tn societatea traditionala fara
a face aluzie la griots marabouts si
comunicatori care, prin forta retoricii lor,
reusesc sa aduca in armonie diferitele
paturi socio-economice ale tarii.

Cu titlu de exemplu putem sublinia:

@ Solutionarea problemelor interne
in sanul familiei pentru a evita rupturile;



@ Tratarea problemelor de inrudire
intre diferite etnii pentru a instaura
toleranta sau a evita luptele deschise
rasiale intre comunitati;

@ Explicarea si invatarea de catre
tineri a arborelui genealogic care per-
mite gasirea intr-o maniera ascendenta
a unui autor comun a persoanelor
pentru a cultiva stima si apoi respectul
fata de celalalt.

In consecint&, medierea traditionala
senegaleza a gasit eficacitate in cadrul
sistemului de relatii interumane.
Relatiile sociale erau foarte apropiate
si solidaritatea cu cel de 1anga era una
din valorile fundamentale, motiv pentru
care rar se intalnea o excludere sociala.
Intrajutorarea comunitara si respectul
mutual predomina.

Mai tarziu, aceasta procedura de
mediere va fi erodata in perioada colo-
niala odata cu introducerea instantei de
tip formal, de inspiratie iacobina.

Medierea coloniala si moderna

In aceasta ordine de idei, ocupatia
coloniala, modernizarea si mondiali-
zarea au adus in Senegal o noua
abordare asupra medierii. Aceasta
abordare, aparuta in Europa spre
secolul XVIII cu lupta claselor si a sindi-
catelor pentru echitate si egalitate intre
paturile sociale, a facut batranul conti-
nent constient de importanta medierii.

Acest profesionalism adus in
Senegal de metropola franceza s-a
concretizat cu infiintarea scolilor, a
institutiilor de formare pentru asistentii
sociali, educatori specialzati si juristi,
a centrului de ajutor, de readaptare si
reinsertie social a tinerilor aflati in
conflict cu legea. Ceea ce ne permite
sa avem astazi in fiecare department
al tarii o organizatie capabila sa asigure
protectia si intermediere in beneficiul

Accesul la medierea
institutionala este liber, aceasta
intervenind atunci cand sunt
epuizate celelalte metode.

populatiei. Printre aceste organizatii se
numara:

- C.P.R.S. (Centrul de Promovare
si de Reinsertie Sociala),

- AE.M.D. (Actiunea Educativa in
mediu Deschis)

- si un tribunal departamental pentru
a transa sau a concilia problemele si
conflictele intre indivizi

Totodata alti mediatori institutionali
sunt numiti prin decret sau desemnati
pentru a asigura conexiunea intre Stat,
populatie si organizatiile formale

Diversele structuri ale medierii
formale si institutionale in Senegal

Evolutia societatii noastre a permis
serviciului public s& amelioreze relatia
sa cu utilizatorii, ceea ce a condus la
crearea instantelor de mediere in
diverse sectoare de activitate. Medie-
rea institutionald este asadar o moda-
litate alternativa de solutionare a
litigiilor. Accesul la medierea institu-
tionala este liber, aceasta intervenind
atunci cand sunt epuizate celelalte
metode. Medierea institutionala este
realizata de mediatori cu statute variate
dar care impartasesc o deontologie Si
valori comune bazate pe comunicare
Si respect reciproc. Printre acesti
mediatori se numara:

- Mediatorul Republicii este numit
prin decret pentru un mandat de 6 ani,
care nu poate fi reinnoit. El are o
autoritate independenta si primeste
solicitari de a face mediere propriu-zisa
in cadrul Administratiei Statului, al
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Colectivitatilor locale si Institutiilor
Publice si al oricarui alt organism aflat
in serviciul public

- Mediatorul universitar care are rolul
de a concilia si a gasi un spatiu de
intelegere pentru revendicarile studen-
testi dar si de practica prevenirea
conflictelor si medierea Tn mediul
universitar.

- Crearea mai multor Case de justitie
care au rolul de a face mediere si
conciliere pentru a apropia partile in
conflict. A doua misiune a lor este de a
permite accesul la drept, deci la
informare

- Consiliul Economic si social
(C.E.S.) reprezinta un corp consultativ
si de mediere in preajma puterilor
publice care dispun de competenta in
domeniile economic, social si cultural.
El este consultat de Presedintele
Republicii, Guvern, Adunarea Natio-
nala si Senat. De asemenea el poate
din proprie initiativd sa emita un aviz
pentru a se oferi sa medieze cu privire
la ansamblul chestiunilor de ordin
economic, social si cultural care privesc
diverse sectoare de activitate ale
Natiunii. Consiliul este compus din 100
de consilieri numiti de Presedintele
Republicii
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- Organizatiile societatii civile care
au functia de mediere sociala intre
diversii actori ai vietii publice sene-
galeze (persoane fizice sau juridice,
liderii de opinie, oamenii politici etc.)

In ansamblu putem spune ca actorii
medierii lucreaza in sinergie perfecta
pentru a concilia si remedia problemele
societatii. De altfel aceasta forta
dinamica a medierii senegaleze deriva
din sistemul traditional de solutionare
a problemelor data fiind atentia deose-
bita pe care Guvernul senegalez o
acorda mediatorilor clasici (Marabout,
griot, comunicatori traditionali) si opi-
niilor lor asupra chestiunilor relevante
ale tarii.

Traducere si adaptare realizate de
Alexandra Neagu si Oana Ignat,
Judecatoria lasi
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Superior al Magistraturii, Ministerul Justitiei,
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